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1. Общие положения 
 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки адаптированной образователь-

ной программы 

Адаптированная образовательная программа представляет собой комплекс рекоменду-

емых основных характеристик образования (рекомендуемые объем, содержание, планируе-

мые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», форм аттестации, кото-

рый представлен в виде примерного учебного плана, примерного календарного учебного 

графика, примерных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

примерных программ практик, иных компонентов, а также примерных оценочных и методи-

ческих материалов. 

Примерная адаптированная профессиональная образовательная программа составлена 

на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по профессии 29.01.04 Художник по костюму, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки РФ от 02 августа 2013 г. № 762 (Зарегистрировано в 

Минюсте России 20.08.2013 N 29638). 

Реализация адаптированной образовательной программы осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной образова-

тельной программы (далее  образовательная программа) составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273−ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции». 

 Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Рос-

сийской Федерации». 

 Конвенция о правах инвалидов (принята резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи 

от 13 декабря 2006 года). 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 

2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 

2013 г. № 792-р. 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования (утвержден приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464). 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования (утвержден приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968). 

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ (утвержден приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816). 

 Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего про-

фессионального образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 23 января 2014 г. № 36). 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные об-

разовательные программы среднего профессионального образования (утверждено приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291). 

Федеральный государственный образовательный стандарт по профессии среднего 

профессионального образования 29.01.04 Художник по костюму, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 02 августа 2013 г. № 762 (Зарегистрировано в Ми-

нюсте России 20.08.2013 N 29638). 

 устав ____________________ (наименование образовательной организации). 
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Методическую основу разработки примерной образовательной программы составляют: 

 Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организа-

циях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Департамента подго-

товки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18 марта 2014 г. № 06-281). 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образова-

тельных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствую-

щих профессиональных стандартов (утверждены Министром образования и науки Россий-

ской Федерации 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05вн). 

 Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе ос-

новного общего образования с учетом требований федеральных государственных образова-

тельных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессиональ-

ного образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки ра-

бочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 

2015 г. № 06-259).  

Локальные нормативные акты ____________________ (наименование образовательной 

организации: 

 Порядок приема; 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по образо-

вательным программам среднего профессионального образования; 

 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся; 

 Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации; 

 Положение о практике обучающихся; 

 Положение о реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий; 

 Порядок обучения по индивидуальному плану; 

 Положение о самостоятельной работе студентов; 

 Положение о библиотечном фонде (библиотеке); 

 Положение о структурном подразделении, ответственном за обучение инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья; 

 Должностные инструкции специалистов, ответственных за обучение инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Настоящая примерная адаптированная образовательная программа разработана с уче-

том требований следующих профессионального стандарта 33.016 «Специалист по модели-

рованию и конструированию швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий по инди-

видуальным заказам», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от «24» декабря  2015 г. №1124н.  
 

Связь образовательной программы с профессиональными стандартами 
Наименование программы Наименование выбранного профессионального  

стандарта (одного или нескольких) 

Уровень 

квалифика-

ции 
29.01.04 Художник по 

костюму 

33.016 «Специалист по моделированию и констру-

ированию швейных, трикотажных, меховых, ко-

жаных изделий по индивидуальным заказам 

5 

 

Примерная адаптированная ОП разработана в целях обеспечения права инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение среднего профессионального 
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образования, а также реализации специальных условий для обучения данной категории обу-

чающихся. 

Используемые термины, определения, сокращения: 

 Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-

медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без 

создания специальных условий. 

 Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты. 

 Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

 Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования 

- программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих или программа 

подготовки специалистов среднего звена, адаптированная для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 Адаптационная дисциплина - это элемент адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию 

учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной 

адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

1.2. Срок получения среднего профессионального образования по адаптирован-

ной образовательной программе 

Срок получения среднего профессионального образования по адаптированной образо-

вательной программе  по профессии 29.01.04 Художник по костюму при очной  форме полу-

чения образования на базе основного общего образования / среднего общего образования 

составляет 4 года  4 месяца/ 2 года 4 месяца. 

Срок освоения примерной адаптированной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по профессии 29.01.04 Художник по костюму при необходимости увеличивается не 

более чем на 6 месяцев. 

 

1.3.  Требования к абитуриенту 

К освоению примерной адаптированной образовательной программы по профессии 

29.01.04 Художник по костюму среднего профессионального образования допускаются ли-

ца, имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего образования.  

В случае если численность поступающих превышает количество бюджетных мест, 

осуществляет прием на обучение по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования по профессиям и специальностям на основе результатов освоения посту-

пающими образовательной программы основного общего или среднего общего образования, 

указанных в представленных поступающими документах об образовании.  

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу предостав-

ляет справку, подтверждающую факт установления инвалидности, индивидуальную про-

грамму реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) с рекомендацией об обучении по данной 

профессии, содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а 

также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптированную 

образовательную программу должно предъявить заключение психолого-медико-
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педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данной профессии, содержащее 

информацию о необходимых специальных условиях обучения. 

 

1.4. Участие работодателей в разработке и реализации адаптированной  

образовательной программы 

Переход к компетентностной модели предусматривает участие работодателей, как в 

разработке образовательной программы, так и в контроле качества ее освоения. 

При разработке примерной АОП по профессии 29.01.04 Художник по костюму учитываются 

запросы работодателей: 

• участие в разработке стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников; 

• участие представителей работодателей в оценке содержания, организации и каче-

ства учебного процесса; 

• представление заявок (писем) на подготовку кадров определенных квалификаций и 

профессиональных компетенций; 

• экспертиза адаптированных образовательных программ; 

• разработка и рецензирование учебно-методической документации; 

• участие работодателей в определении вида (видов) деятельности, к которым гото-

вится обучающийся, внесение предложений по включению в образовательные программы 

дополнительных профессиональных компетенций; 

• участие в выборе профессиональных стандартов, с учетом которых будет разрабо-

тана образовательная программа (в объеме компетенций образовательной организации при 

решении данного вопроса, определенных нормативно-методическими документами феде-

ральных и региональных органов исполнительной власти); 

• участие в анализе требований профессиональных стандартов к обобщенным трудо-

вым функциям и трудовым функциям, внесение предложений по учету обобщенных трудо-

вых функций, не представленных в образовательных стандартах, при разработке про-

фессиональной образовательной программы; 

• участие работодателей в формировании профессиональных компетенций, осваивае-

мых обучающимися в ходе прохождения практики; 

• участие работодателей в формировании оценочного материала и оценке уровня 

сформированности профессиональных компетенций, осваиваемых обучающимися в ходе 

прохождения практики; 

• определение соответствия заданных компетенций выполняемым студентами на ра-

бочих местах во время практик видам деятельности по профессии 29.01.04 Художник по ко-

стюму; 

• проведение представителями работодателей (специалистами-практиками) учебных 

занятий для студентов, в том числе лекционных курсов, семинаров, лабораторных работ, ма-

стер-классов, деловых игр, практикумов и проч.; 

• подготовка выпускных квалификационных работ по запросам работодателей; 

• привлечение работодателей (представителей заинтересованных организаций) в каче-

стве внешних экспертов при проведении промежуточной аттестации с целью оценивания и 

контроля компетенций, обучающихся; 

• участие работодателей в государственной итоговой аттестации выпускников; 

• трудоустройство выпускников; 

• участие представителей организаций работодателей в процедуре проведения само-

обследования качества реализуемых адаптированных образовательных программ; 

• отзывы работодателей, рекламации на подготовку выпускников; получение обрат-

ной связи от работодателей (посредством процедуры анкетирования) об уровне сформиро- 

ванности компетенций выпускников с целью последующей корректировки и совершен-

ствования образовательных программ. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников  

и требования к результатам освоения адаптированной  

образовательной программы 
 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 
Область профессиональной деятельности выпускников:  

 выполнение творческой работы по созданию эскизов моделей одежды, разработке их кон-

струкций и технологической обработке единичных изделий одежды разной степени 

сложности из различных материалов. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 изделия одежды из различных текстильных материалов; 

 швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой обработки; 

 технологические схемы традиционных рациональных методов технологической обработ-

ки изделий; 

 изделия одежды различного ассортимента (единичные изделия, составляющие костюм). 

 

2.2. Виды деятельности и компетенции 

Общие компетенции выпускника 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1.  Понимать  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее до-

стижения, определенных руководителем. 

ОК 3.  Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий  и итоговый кон-

троль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность 

за результаты своей работы. 

ОК 4.  Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполне-

ния профессиональных  задач. 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 6.  Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиен-

тами. 

ОК 7. 

 

Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

 

Виды деятельности и профессиональные компетенции выпускника: 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ВД 1 Разработка эскизов моделей одежды с учетом исторического костюма 

или тенденций моды. 

ПК 1.1. Использовать сведения из истории костюма, а также элементы историческо-

го костюма при разработке эскизов моделей. 

ПК 1.2. Разрабатывать художественные и рабочие эскизы, передавать в эскизе худо-

жественные достоинства модели. 

ПК 1.3. Владеть основами изобразительной грамоты, приемами и техникой рисунка 

и живописи. 

ПК 1.4. Решать композицию графических рисунков. Выполнять наброски, зарисовки 

графических вариантов костюма. 

ВД 2 Разработка конструкций и шаблонов (лекал) 

ПК 2.1. Разрабатывать конструкции изделий одежды в соответствии с моделью, вы-

полненной в эскизе. 
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ПК 2.2. Выполнять процесс конструирования одежды с учетом способов конструи-

рования. 

ПК 2.3. Выполнять процесс моделирования одежды с учетом правил композиции. 

ПК 2.4. Изготавливать комплект шаблонов (лекал) для раскроя изделий в соответ-

ствии с эскизом модели. 

ВД 3 Технологическая обработка изделий и выполнение их в материале 

ПК 3.1. Определять свойства и качество материалов для изделий одежды. 

ПК 3.2. Выбирать материалы для изделий одежды с учетом соответствия особенно-

стей модели и свойств материала. 

ПК 3.3. Применять поузловую технологическую обработку изделий. 

ПК 3.4. Применять современные методы и приемы при обработке изделий одежды. 

 

ПК 3.5. Применять по назначению современные виды оборудования, специальных 

устройств, приспособлений, средств малой механизации при выполнении 

технологических операций. 

ПК 3.6. Контролировать качество обработки деталей, узлов, готового изделия. 

 

2.3. Характеристика особых образовательных потребностей обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

Термин «нарушение опорно-двигательного аппарата» (НОДА) носит собирательный 

характер и включает в себя двигательные расстройства, имеющие генез органического или 

периферического типа. Нарушения функций опорно-двигательного аппарата могут носить 

как врожденный, так и приобретенный характер. Отклонения в развитии у детей этой кате-

гории отличаются значительной полиморфностью и диссоциацией в степени выраженности 

различных нарушений. При всем разнообразии врожденных и рано приобретенных заболе-

ваний и повреждений ОДА у большинства из них наблюдаются сходные проблемы. 

Категория обучающихся с НОДА неоднородна по составу в связи с различным характе-

ром проявления двигательных нарушений. Среди обучающихся с НОДА выделяют маломо-

бильных (характеризуются тем, что не удерживают или с трудом удерживают вертикальное 

положение и могут передвигаться только в коляске), испытывающих трудности передвиже-

ния (отмечается дефектная походка, нередко передвижение возможно с использованием ор-

топедических приспособлений: костыли, трости, ходунки и т.д.), передвигающихся самосто-

ятельно, но имеющих поражения верхних конечностей, и обучающихся с ДЦП, передвига-

ющихся самостоятельно (с выраженными нарушениями речи и общей моторной неловко-

стью). 

Самую многочисленную группу среди тех, кто относится к категории лиц с нарушения-

ми опорно-двигательного нарушения, составляют люди с ДЦП. 

Для нарушений функций ОДА характерны такие особенности двигательной сферы, как 

гиподинамия (ограничение двигательной активности и снижение силы сокращения мышц) и 

гипокинезия (понижение двигательной активности и замедленность движений), которые мо-

гут негативно влиять на общее состояние отдельных органов и систем, особенно сердечно-

сосудистой и дыхательной, снижать сопротивляемость организма к различным заболевани-

ям и работоспособности, способствовать повышению утомляемости. 

Несмотря на сложную структуру нарушения, у обучающихся с НОДА имеются способ-

ности, которые позволяют компенсировать перечисленные выше недостатки и получить об-

разование по выбранному направлению в рамках  инклюзивного образования. Такими спо-

собностями являются хорошие способности визуализации, творческие мыслительные спо-

собности, зрительно-пространственные навыки, наличие скорее целостного, чем аналитиче-

ского подхода к научению и решению задач. 

Все указанные особенности определяют особые образовательные потребности обучаю-

щихся с нарушениями ОДА, заключающиеся в следующем: 
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-выполнение заданий небольшими шагами; 

- необходимость большего времени на первичное ознакомление с учебным материалом; 

-использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе специ-

ализированных компьютерных и ассистивных технологий); 

-индивидуализация обучения; 

-наглядно-действенный характер содержания образования и упрощение системы учеб-

но-познавательных задач, решаемых в процессе образования; 

-специальное обучение переносу сформированных знаний и умений в новые ситуации 

взаимодействия с действительностью; 

-обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной сре-

ды. 

Специальные технологии 

Образовательные потребности у обучающихся с НОДА определяются особенностями 

двигательных нарушений и предполагают особую логику построения учебного процесса, 

находят свое отражение в структуре и содержании образования. К специальным технологи-

ям, применяемым в процессе обучения лиц с НОДА, можно отнести: 

-соблюдение ортопедического режима (использование ходунков, инвалидных колясок,  

регулярная смена вертикального и горизонтального положения тела в целях нормализации 

тонуса мышц спины, сидение в статической позе не более 10-15 минут, сидение с опорой ног 

на ножную подставку (угол 90°)); 

-соблюдение эргономического режима и обеспечение архитектурной доступности сре-

ды: окружающее пространство, расположение кабинетов на первом этаже, расположение 

парт в аудитории должны обеспечивать возможность проезда коляски, в здании должны 

иметься пандусы, поручни, за которые студент может держаться стоя и передвигаться; адап-

тированные туалеты; 

-использование ПК и специализированных индивидуальных компьютерных средств 

(специальные клавиатуры, мыши, компьютерная программа «виртуальная клавиатура» и 

др.); 

-возможность применения дистанционных технологий; 

-дифференциация заданий с учетом двигательного нарушения и недостаточности зри-

тельно-моторной координации; 

-предоставление услуг тьютора /ассистента (помощника). 

 

2.4.Характеристика особых образовательных потребностей обучающихся с сома-

тическими заболеваниями  

Особые образовательные потребности 

Лица с инвалидностью и ОВЗ с соматическими заболеваниями в основном представ-

лены такими группами хронических соматических заболеваний, как: сахарный диабет, тяже-

лые нарушения сердечнососудистой, дыхательной и кроветворной системы, онкологические 

заболевания. Для обучающихся с данной группой болезней характерны особенности пси-

хофизического развития, такие как: астения и повышенная утомляемость, снижение объема 

внимания и памяти, произвольности всех психических процессов в целом. 

В структуру особых образовательных потребностей лиц с соматическими заболева-

ниями входят: 

– организация особой образовательной среды, а именно: создание санитарно-

бытовых помещений, предназначенных для пользования этой категорией лиц (в зависимости 

от заболевания); 

– индивидуализация обучения лиц с общим заболеванием с учетом их возможностей 

и особых образовательных потребностей; 
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– условия обучения, обеспечивающие деловую и эмоционально комфортную атмо-

сферу, способствующую качественному образованию и личностному развитию обучающих-

ся, расширению их социального опыта; 

 – создание для этой категории студентов условий для развития инициативы, позна-

вательной активности, в том числе за счет привлечения к участию в различных (доступных) 

видах деятельности. 

Специальные технологии 

В обучении лиц с хроническими соматическими заболеваниями специальные техно-

логии призваны облегчить усвоение информации и обеспечить: 

профилактику астенических состояний и психоэмоционального напряжения, повы-

шение физической и умственной работоспособности (более частый отдых, смена видов дея-

тельности и проч.); 

предъявление изучаемого материала с опорой на различные анализаторы; 

четкое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы (назы-

вание темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных понятий и ме-

тодов их изучения, указание видов деятельности обучающихся и способов проверки ус-

воения материала, словарная работа); 

активизацию всех компонентов учебной деятельности. 

В связи с этим в качестве специальных технологий выступают средства программно-

го и методического обеспечения образовательного процесса, увеличивающие информацион-

ную ценность материалов, стимулирующие активность обучающихся. В качестве специаль-

ных технологий выступают средства программного и методического обеспечения образова-

тельного процесса, увеличивающие наглядность обучения и активизирующие адаптацион-

ные ресурсы обучающихся. Помощь в этом оказывают информационные технологии, пре-

доставляющие мультимедийную среду для изложения и активного восприятия информации. 

Компьютеризация способствует активизации процесса обучения, позволяет обеспечить 

дифференцированный подход к студентам, интегрированным в общую образовательную 

среду. 

Методические аспекты образования обучающихся с хроническими соматическими 

заболеваниями заключаются в следующем: 

- нормализация психоэмоционального и функционального состояния обучающихся; 

- повышение физической работоспособности; 

- снятие утомления и повышение адаптационных возможностей студентов. 

На занятиях педагогу рекомендуется: 

- использовать наглядный метод обучения; 

- вырабатывать самоконтроль у обучающихся; 

- делать паузы по ходу занятия; 

- предусмотреть смену видов деятельности; 

- дифференцировать задания по степени сложности с учетом возможностей студентов; 

- обеспечивать оптимальную пространственную и временную организацию образова-

тельной среды; 

- максимально расширять образовательное пространство за счет социальных контактов с 

широким социумом. 
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3. Документы, определяющие содержание и организацию 

образовательного процесса 
 

3.1. Примерный учебный план,  (индивидуальный  примерный учебный план) 

 Примерный учебный план адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной атте-

стации. 

В примерном учебном плане по профессии 29.01.04 Художник по костюму указан 

профиль получаемого профессионального образования, отображена логическая последова-

тельность освоения базовых и профильных дисциплин общеобразовательного цикла, учеб-

ных циклов и разделов АОП (дисциплин, профессиональных модулей, практик), обеспечи-

вающих формирование компетенций. Указана максимальная, самостоятельная и обязатель-

ная учебная нагрузка обучающихся по дисциплинам, профессиональным модулям и междис-

циплинарным курсам, общая трудоемкость АОП в часах, а также формы промежуточной ат-

тестации. 

Общепрофессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин,  

профессиональный цикл – из профессиональных модулей в соответствии с основными вида-

ми деятельности. В состав каждого профессионального модуля входит один междисципли-

нарный курс. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная 

практика и производственная практика. 

Консультации для обучающихся  предусматриваются  из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной 

программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего 

образования. Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, 

устные. 

Обязательная часть примерной АОП по циклам составляет 80 % от общего объема 

времени, отведенного на их освоение. В обязательных частях учебных циклов указан пере-

чень обязательных дисциплин и профессиональных модулей (включая междисциплинарные 

курсы) в соответствии с требованиями ФГОС СПО к данной профессии и уровню подготов-

ки. 

Вариативная часть - 20% дает возможность расширения и углубления подготовки, 

определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, 

знаний и умений. 

594 часа максимальной учебной нагрузки вариативной части циклов примерной АОП 

распределены следующим образом: 

Наименование дисциплины, 

профессионального модуля, 

междисциплинарного курса 

Распределение часов вариативной части 

максимальная 

учебная нагрузка 

в том числе  

обязательных 

учебных занятий 

АД.09. Социальная адаптация и основы социаль-

но-правовых знаний 

105 63 

АД.10. Психология личности и профессиональ-

ное самоопределение 

62 37 

АД.11. Коммуникативный практикум 63 38 

АД.12. Основы интеллектуального труда 47 28 

МДК.01.01. Процесс создания моделей одежды, 

подбор декоративных элементов 

83 48 
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МДК.02.01. 

Конструирование и моделирование изделий 

одежды в соответствии с эскизом 

82 69 

МДК.03.01.Обслуживание и регулировка швей-

ного оборудования 

24 24 

МДК.03.02.Технологическая обработка швейных 

изделий одежды 

128 89 

ИТОГО: 594 396 

Кроме учебных циклов, примерной адаптированная образовательная программа 

включает в себя следующие разделы: физическая культура, промежуточная аттестация, госу-

дарственная итоговая аттестация. 

В примерном учебном плане также представлен перечень формируемых общих и 

профессиональных компетенций и их распределение по дисциплинам, профессиональным 

модулям и практикам. 

Пояснительная записка к примерному учебному плану содержит сведения: 

 о реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего обще-

го образования;  

 о формировании вариативной части АОП;  

 о формах проведения промежуточной аттестации;  

 о формах проведения государственной итоговой аттестации.  

Примерный учебный план  приводится в приложении к АОП. 

 

3.2. Примерный  календарный учебный график  
На основании примерного учебного плана разработан ПРИМЕРНЫЙ  календарный 

учебный график  для каждого курса обучения, являющийся составной частью примерного 

учебного плана и представленный на сайте образовательной организации. 

 

3.3. Примерные рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 
В примерных рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей: 

- сформулированы требования к результатам их освоения: приобретаемому практиче-

скому опыту, знаниям и умениям; 

- сформулированы требования к формируемым компетенциям; 

- указано место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

- указан рекомендуемый объем дисциплины (модуля) в академических часах (по видам 

учебных занятий) с указанием часов, выделенных на консультации и самостоятельную рабо-

ту обучающихся; 

- представлено рекомендуемое содержание дисциплины (модуля), структурированное 

по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и ви-

дов учебных занятий; 

- описаны рекомендуемые условия реализации рабочей программы дисциплины (моду-

ля): образовательные технологии, рекомендуемые требования к минимальному материально-

техническому обеспечению, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы, по профессиональным модулям - требования к кадровому 

обеспечению образовательного процесса; 

- представлен фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по дисциплине (модулю). 

Примерные рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, а также их 

аннотации, представлены на сайте образовательной организации. 

 

3.4. Примерные рабочие программы дисциплин адаптационного учебного цикла 
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Адаптационный учебный цикл состоит из примерных адаптационных дисциплин. 

Адаптационная дисциплина - это элемент адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию 

учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной 

адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Перечень примерных дисциплин адаптационного учебного цикла определяется образо-

вательной организацией с учетом особенностей контингента обучающихся и включает сле-

дующие дисциплины: 

- АД.09. Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний - 105 час. 

- АД.10. Психология личности и профессиональное самоопределение - 62 час. 

- АД.11. Коммуникативный практикум - 63 час. 

- АД.12 Основы интеллектуального труда - 47 час. 

 

3.5.  Примерные  программы учебной и производственной практик 

Практика является обязательным разделом примерной АОП. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практиче-

ских навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью студентов. При реализации образовательной 

программы предусматриваются следующие виды практик: 

 учебная практика; 

 производственная практика. 
 

Цели, задачи и формы отчетности определяются программой по каждому виду практи-

ки. В программах практик: 

 сформулированы требования к результатам их освоения: приобретаемому практиче-

скому опыту и умениям;  

 сформулированы требования к формируемым компетенциям; 

 указано место практики в структуре образовательной программы; 

 указан объем практики в академических часах и неделях; 

 представлено содержание практики, структурированное по разделам (этапам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов (недель) и видов производствен-

ных работ; 

 описаны условия реализации программы практики: требования к проведению практи-

ки, требования к минимальному материально-техническому обеспечению, перечень реко-

мендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, требования к 

кадровому обеспечению образовательного процесса, требования к аттестации по итогам 

практики; 

 представлен фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике. 

В приложении к примерной АОП приводятся примерные рабочие программы учебной 

и производственной практик, реализуемых в рамках профессиональных модулей. 

 

3.6.  Примерная программа государственной итоговой аттестации 

В примерной программе государственной итоговой аттестации определяются состав и 

требования к аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной итоговой 

аттестации, процедуре их проведения, а также представлены методические материалы для 

обучающихся. Приводятся рекомендуемые требования к содержанию, объему и структуре 

выпускной квалификационной работы. 
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В примерной программе государственной итоговой аттестации или приложении к ней 

приводится фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации, 

согласованный с представителями работодателей. 
 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения  

примерной адаптированной образовательной программы 
 

В соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.04 Художник по костюму оценка ка-

чества освоения обучающимися адаптированных образовательных программ включает теку-

щий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обу-

чающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся по адаптированной образовательной программе осуществ-

ляется в соответствии действующим законодательством об образовании, требованиями 

ФГОС СПО, а также действующими локальными нормативными документами образователь-

ной организации. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух ос-

новных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

 

4.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии 29.01.04 Художник по ко-

стюму  для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям адаптированной образовательной программы создаются фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетен-

ции. Эти фонды включают: 

- фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости; 

- фонды оценочных средств для промежуточной аттестации. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междис-

циплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждают-

ся образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной аттестации по про-

фессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации – разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией после предварительного положительного за-

ключения работодателей. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе проведе-

ния практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуальных домашних 

заданий или в иных формах, определенных программой конкретной дисциплины (професси-

онального модуля). 

Промежуточная аттестация по дисциплинам и междисциплинарным курсам осуществ-

ляется комиссией или преподавателем, ведущим данную дисциплину, междисциплинарный 

курс, в форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета или в иной форме, предусмот-

ренной учебным планом и программой дисциплины, профессионального модуля. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья устанавливаются образовательной организацией с учетом ограничений здоровья. 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся инвалидов и обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья также устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в фор-

ме тестирования и т.п.). 
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При необходимости предусматривается для них увеличение времени на подготовку к 

зачетам и экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

на зачете/экзамене. 

Возможно установление индивидуальных графиков прохождения промежуточной атте-

стации обучающимися с НОДА. При необходимости для обучающихся с НОДА промежу-

точная аттестация может проводиться в несколько этапов. Для этого рекомендуется исполь-

зовать рубежный контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения 

раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью 

оценивания уровня освоения программного материала. 

Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающихся с НОДА. Для оценки каче-

ства подготовки обучающихся и выпускников по профессиональным модулям привлекаются 

в качестве внештатных экспертов работодатели. 
 

4.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников инвалидов  

и выпускников с ограниченными возможностями здоровья 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников, завершающих обучение по 

профессии 29.01.04 Художник по костюму, является обязательной и осуществляется после 

освоения адаптированной образовательной программы в полном объёме. 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие академи-

ческой задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план,  (индивидуальный  

учебный план). 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной ква-

лификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная 

экзаменационная работа).  

Обязательным требованием к выпускной квалификационной работе является соответ-

ствие ее тематики содержанию одного или нескольких профессиональных модулей адапти-

рованной образовательной программы. 

Выпускная практическая квалификационная работа предусматривает сложность работы 

не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС. 

Государственная итоговая аттестация выпускников-инвалидов и выпускников с огра-

ниченными возможностями здоровья проводится в соответствии с Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по адаптированным образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускни-

ков не позднее, чем за три месяца до начала ГИА могут подать письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий с указанием условий при проведении 

ГИА. 

В специальные условия могут входить:  
- предоставление отдельной аудитории; 

- увеличение времени для подготовки ответа; 

- присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь; 

- выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения государственной 

итоговой аттестации; 

- формы предоставления заданий и ответов (письменно на бумаге, письменно на 

- компьютере, с использованием услуг ассистента); 

- использование специальных технических средств; 

- предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы для выпускников с ограни-

ченными возможностями здоровья предусматривает предоставление необходимых техниче-

ских средств. При необходимости обеспечивается соблюдение дополнительных требований: 
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присутствие ассистента (помощника, лаборанта, студента волонтера) или законного предста-

вителя (родителя), оказывающего выпускникам с ОВЗ и инвалидам необходимую техниче-

скую помощь с учётом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, пе-

редвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами комиссии и т.д.). 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов время на 

выполнение работ может быть увеличено. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата нарушениями двигательных 

функций верхних конечностей: 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

Государственная итоговая аттестация для обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может проводиться с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий. 

В случае проведения государственного экзамена форма его проведения для выпускни-

ков-инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

 

5. Обеспечение специальных условий для обучающихся инвалидов  

и обучающихся с ограниченными возможностями 
 

5.1. Кадровое обеспечение  

Реализация адаптированной образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации адаптированной образовательной программы на условиях гражданско-правового дого-

вора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятель-

ности которых соответствует области профессиональной деятельности 29.00.00 Технология 

легкой промышленности и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна от-

вечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профес-

сионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации адаптированной образова-

тельной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

по профессии 29.01.04 Художник по костюму, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: от учебного заведения руководителем, назначается квалифицированный препо-

даватель профилирующих дисциплин, руководителем практики от предприятия назначает-

ся руководитель организации, его заместитель или один из ведущих специалистов. 

При реализации АОП СПО по профессии 29.01.04 Художник по костюму адаптиро-

ванной для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху должны быть включены 

должности специалистов психолого-педагогического сопровождения: 

- педагог-психолог, 

- социальный педагог, 

- специалист по техническим и программным средствам обучения. 
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Задачи педагога-психолога заключаются в: 

- определении актуального уровня когнитивного развития обучающегося, зоны ближай-

шего развития; 

- выявлении особенностей эмоционально-волевой сферы, личностных особенностей обу-

чающегося, характера взаимодействия со сверстниками, родителями и другими взрослыми; 

- определении рекомендаций педагогам и другим специалистам по налаживанию кон-

структивного взаимодействия как с родителями обучающегося, так и с самим обуча-

ющимся; 

- консультировании педагогов, родителей и обучающихся; 

- проведении работы по профилактике и преодолению конфликтных ситуаций. 

Социальный педагог - основной специалист, осуществляющий контроль за соблюде-

нием прав обучающегося. На основе социально-педагогической диагностики социальный пе-

дагог выявляет потребности обучающегося и его семьи в сфере социальной поддержки, опре-

деляет направления помощи в адаптации в образовательной организации. Социальный педа-

гог устанавливает взаимодействие с учреждениями-партнерами в области социальной под-

держки (Служба социальной защиты населения, органы опеки и др.), общественными орга-

низациями, защищающими права детей, права инвалидов. 

Важная сфера деятельности социального педагога - помощь родителям обучающегося с 

нарушением слуха в адаптации в образовательной организации. 

Тьютор организует процесс индивидуального обучения инвалида; организует их пер-

сональное сопровождение в образовательном пространстве. Совместно с обучающимся-

инвалидом распределяет и оценивает имеющиеся ресурсы всех видов для реализации по-

ставленных целей. Тьютор также выполняет посреднические функции между студентом-

инвалидом и преподавателями с целью организации консультаций или дополнительной по-

мощи преподавателей в освоении учебных дисциплин. 

Специалист по специальным техническим и программным средствам обучения 

инвалидов, помогает использовать технические и программные средства обучения препода-

вателям и обучающимся, содействует в обеспечении студентов-инвалидов дополнительными 

способами передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, занимается разра-

боткой и внедрением специальных методик, информационных технологий и дистанционных 

методов обучения. 

Мастера производственного обучения: должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии 

рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников, дополнительное профес-

сиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Преподаватель является основным участником междисциплинарной команды специ-

алистов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающегося с нару-

шением слуха, его семьи и других участников образовательного процесса. 

Для эффективной работы преподавателей и мастеров производственного обучения по 

созданию условий для получения образования обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья по слуху должны быть организованы подготовка, переподготовка и повыше-

ние квалификации педагогов с целью получения знаний о психофизиологических особенно-

стях инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфики приёма- пере-

дачи учебной информации, применения специальных технических средств обучения с учё-

том различных нарушений функций организма человека. 
 

 

Общая характеристика кадрового состава  

по примерной адаптированной образовательной программе 

№ 

п/п 

 По физическим 

лицам 
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№ 

п/п 

 По физическим 

лицам 

1 Количество преподавателей и мастеров  

производственного обучения 

из них: 

 имеют среднее профессиональное образование,  

соответствующее профилю преподаваемой  

дисциплины (модуля) 

 имеют высшее образование, соответствующее профилю препо-

даваемой дисциплины (модуля) 

15 

 

 

15 

 

 

1 

 

2 Доля штатных преподавателей и мастеров  

производственного обучения 

14 

3 Доля педагогических работников, прошедших  

повышение квалификации по вопросам обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

11 

4 Мастера производственного обучения, 

разряд по профессии рабочего 

6 разряд   2 чел. 

4 разряд  1 чел. 
 

5 Количество преподавателей и мастеров производственного 

обучения, прошедших повышение квалификации: 

 в течение последнего года 

 в течение последних двух лет 

 в течение последних трех лет 

 

 

14 

10 

К преподаванию привлекаются педагогические кадры, имеющие высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (профессионального модуля). 

Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального учеб-

ного цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы. Преподаватели проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года. 

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образователь-

ной программы, ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся инвалидов 

и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и учитывают их при организации 

образовательного процесса. 

К реализации адаптированной образовательной программы привлекаются педагоги-

психологи, социальные педагоги, специалисты по специальным техническим и программным 

средствам обучения, а также, при необходимости, сурдопедагоги, сурдопереводчики. 
 
 

№ 

п/п 

Дисциплина,  

предмет,  

профессиональный модуль, 

практика 

Характеристика педагогических работников 

Ф.И.О., 

должность 

Какое образова-

тельное учрежде-

ние профессио-

нального образова-

ния окончил, 

специальность 

(направление 

подготовки) по 

документу об 

образовании 

Ученая  

степень, 

ученое  

(почетное) 

звание, 

квалификаци-

онная катего-

рия, разряд 

(для мастеров 

ПО) 

Стаж педагогической 

работы 

Опыт деятельно 

сти в организа-

циях соответ-

ствующей 

профессиональ-

ной сферы 

(лет, наимено-

вание организа-

ций) 

Повышение 

квалифика-

ции и про-

фессиональ-

ная перепод-

готовка,  

в т.ч. в 

рамках 

профессио-

нального 

обучения 

Все-
го 

в т.ч. по 
указанно-

му пред-

мету, дис-
циплине  

(модулю), 

практике 

 ОП.01.Экономика органи-

зации 

преподава-

тель 

      

 ОП.02.История костюма преподава-

тель 

      

 ОП.03.Основы деловой 

культуры 

преподава-

тель 

      



20 

 ОП.04.Основы материало-
ведения 

преподава-
тель 

      

 ОП.05.Основы изобрази-

тельного искусства 

преподава-

тель 

      

 ОП.06.Основы пластиче-

ской анатомии 

преподава-

тель 

      

 ОП.07.Художественная 

графика костюма 

преподава-

тель 

      

 ОП.08.Безопасность жиз-

недеятельности 

преподава-

тель 

      

 АД.09.Социальная адапта-

ция и основы социально-
правовых знаний 

преподава-

тель 

      

 АД.10.Психология лично-

сти и профессиональное 
самоопределение 

преподава-

тель 

      

 АД.11.Коммуникативный 

практикум 

преподава-

тель 

      

 АД.12.Основы интеллек-
туального труда 

преподава-
тель 

      

 ПМ.01 Разработка эски-

зов моделей одежды с 

учетом исторического 

костюма или тенденций 

моды 

преподава- 

тель/мастер 

производ-

ственного 

обучения 

      

 ПМ.02 Разработка кон-
струкций и шаблонов 

(лекал) 

преподава- 
тель/мастер 

производ-

ственного 
обучения 

      

 ПМ.03 Технологическая 

обработка изделий и вы-
полнение их в материале 

преподава- 

тель/мастер 
производ-

ственного 

обучения 

      

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Адаптированная  образовательная программа обеспечивается учебно-методической до-

кументацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным мо-

дулям. 

Внеаудиторная работа обеспечена методическими рекомендациями. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям АОП (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Реализация АОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной 

профессиональной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обу-

чающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 

лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обу-

чающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состо-

ящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов. 

Одной из важнейших составляющих процесса обучения в организации является ин-

формационная среда (ИОС). На сегодняшний день она включает системы информирования 

обучающихся, web-сайты и сервисы, электронную информационно-образовательную среду 

учреждения. Адаптация имеющейся информационной среды для нужд людей с ограничен-

ными возможностями здоровья, в первую очередь, учитывает требование информативности.  

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность оперативного 
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обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и 

доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ комплектация библиотечного фон-

да осуществляется электронными изданиями основной и дополнительной учебной литерату-

ры по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет. Библиотечный фонд 

помимо учебной литературы включает официальные, справочно-библиографические и пери-

одические издания и обеспечивает к ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья с использованием специальных технических и про-

граммных средств. 

Обучающиеся с НОДА, в отличие от остальных, имеют свои специфические особенно-

сти восприятия, переработки материала, выполнения промежуточных и итоговых форм кон-

троля знаний. Они обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами 

(программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в 

адаптированных формах: 

 в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 

 

Использование активных и интерактивных форм проведения занятий в образова-

тельном процессе 

Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся 

в образовательном процессе широко используются активные и интерактивные формы прове-

дения занятий: 

 компьютерные симуляции; 

 деловые и ролевые игры; 

 разбор конкретных ситуаций; 

 психологические и иные тренинги; 

 групповые дискуссии. 
 

 

 

Наименование 

дисциплины,  

ПМ, МДК в соответствии с 

учебным планом 

Используемые активные и ин-

терактивные формы проведения 

учебных занятий 

Разработанные учебно-

методические материалы, обес-

печивающие реализацию фор-

мы проведения занятий 

ОП.01.Экономика организа-

ции 

Анализ производственных си-

туаций, мозговой штурм 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

организации самостоятель-

ной работы, методические 

рекомендации 

ОП.02.История костюма Дискуссии, виртуальные экс-

курсии 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

организации самостоятель-

ной работы, методические 

рекомендации 

ОП.03.Основы деловой 

культуры 

Анализ производственных си-

туаций, применение элек-

тронных образовательных ре-

сурсов 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

ВСР, методические рекомен-

дации по организации ПЗ, 

ФОС, презентации к урокам, 

видеоматериалы 
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ОП.04.Основы  

материаловедения 

Анализ производственных си-

туаций, применение элек-

тронных образовательных ре-

сурсов 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

ВСР, методические рекомен-

дации по организации ПЗ, 

ФОС, презентации к урокам, 

видеоматериалы 

ОП.05.Основы  

изобразительного искусства 

Дискуссии, виртуальные экс-

курсии 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

ВСР, методические рекомен-

дации по организации ПЗ, 

ФОС, презентации к урокам, 

видеоматериалы 

ОП.06.Основы пластической 

анатомии 

Разбор конкретных ситуаций, 

практические занятия 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

ВСР, методические рекомен-

дации по организации ПЗ, 

ФОС, презентации к урокам, 

видеоматериалы 

ОП.07.Художественная гра-

фика костюма 

Анализ производственных си-

туаций, мастер-классы, роле-

вые и деловые игры 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

ВСР, методические рекомен-

дации по организации ПЗ, 

ФОС, презентации к урокам, 

видеоматериалы 

ОП.08.Безопасность жизне-

деятельности 

Разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тре-

нинги 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

ВСР, методические рекомен-

дации по организации ПЗ, 

ФОС, презентации к урокам, 

видеоматериалы 

АД.09.Социальная адапта-

ция и основы социально-

правовых знаний 

Компьютерные симуляции; 

разбор проблемных ситуаций; 

кейс-технологии; групповые 

дискуссии. 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

организации самостоятель-

ной работы, методические 

рекомендации по организа-

ции ПЗ, фонды оценочных 

средств, презентации к уро-

кам, видеоматериалы 

АД.10.Психология личности 

и профессиональное само-

определение 

Метод проектов; деловые и 

ролевые игры; разбор кон-

кретных ситуаций; психоло-

гические и иные тренинги; 

групповые дискуссии. 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

ВСР, методические рекомен-

дации по организации ПЗ, 

ФОС, презентации к урокам, 

видеоматериалы 

АД.11.Коммуникативный 

практикум 
Работа в малых группах; де-

ловые и ролевые игры; разбор 

конкретных ситуаций; психо-

логические и иные тренинги; 

групповые дискуссии. 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

организации самостоятель-

ной работы, методические 

рекомендации по организа-

ции ПЗ, фонды оценочных 
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средств, презентации к уро-

кам, видеоматериалы 

АД.12.Основы интеллекту-

ального труда 
Работа в малых группах; де-

ловые и ролевые игры; разбор 

конкретных ситуаций; психо-

логические и иные тренинги; 

групповые дискуссии. 

УМК по дисциплине, мето-

дические рекомендации по 

организации самостоятель-

ной работы, методические 

рекомендации по организа-

ции ПЗ, ФОС, презентации к 

урокам, видеоматериалы 

ПМ.01 Разработка эскизов 

моделей одежды с учетом 

исторического костюма или 

тенденций моды 

Анализ производственных си-

туаций, ролевые и деловые 

игры, применение электрон-

ных образовательных ресур-

сов 

УМК, методические реко-

мендации по СВР, методиче-

ские рекомендации по орга-

низации ПЗ. программа ГИА, 

программы практик, ФОС, 

методические рекомендации 

по выполнению ВКР. 

МДК.01.01.Процесс созда-

ния моделей одежды, подбор 

декоративных элементов 

Анализ производственных си-

туаций, ролевые и деловые 

игры, применение электрон-

ных образовательных ресур-

сов 

УМК, методические реко-

мендации по СВР, методиче-

ские рекомендации по орга-

низации ПЗ. программа ГИА, 

программы практик, ФОС, 

методические рекомендации 

по выполнению ВКР. 

ПМ.02 Разработка кон-

струкций и шаблонов (лекал) 

Анализ производственных си-

туаций, ролевые и деловые 

игры, применение электрон-

ных образовательных ресур-

сов 

УМК, методические реко-

мендации по СВР, методиче-

ские рекомендации по орга-

низации ПЗ. программа ГИА, 

программы практик, ФОС, 

методические рекомендации 

по выполнению ВКР. 

МДК.02.01.Конструирование 

и моделирование изделий 

одежды в соответствии с эс-

кизом 

Анализ производственных си-

туаций, ролевые и деловые 

игры, применение электрон-

ных образовательных ресур-

сов 

УМК, методические реко-

мендации по СВР, методиче-

ские рекомендации по орга-

низации ПЗ. программа ГИА, 

программы практик, ФОС, 

методические рекомендации 

по выполнению ВКР. 

ПМ.03 Технологическая 

обработка изделий и выпол-

нение их в материале 

Анализ производственных си-

туаций, ролевые и деловые 

игры, применение электрон-

ных образовательных ресур-

сов 

УМК, методические реко-

мендации по СВР, методиче-

ские рекомендации по орга-

низации ПЗ. программа ГИА, 

программы практик, ФОС, 

методические рекомендации 

по выполнению ВКР. 

МДК.03.01.Обслуживание и 

регулировка швейного обо-

рудования 

Анализ производственных си-

туаций, ролевые и деловые 

игры, применение электрон-

ных образовательных ресур-

сов 

УМК, методические реко-

мендации по СВР, методиче-

ские рекомендации по орга-

низации ПЗ. программа ГИА, 

программы практик, ФОС, 

методические рекомендации 
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по выполнению ВКР. 

МДК.03.02.Технологическая 

обработка швейных изделий 

одежды 

Анализ производственных си-

туаций, ролевые и деловые 

игры, применение электрон-

ных образовательных ресур-

сов 

УМК, методические реко-

мендации по СВР, методиче-

ские рекомендации по орга-

низации ПЗ. программа ГИА, 

программы практик, ФОС, 

методические рекомендации 

по выполнению ВКР. 

Учебная практика Анализ производственных си-

туаций, ролевые и деловые 

игры, применение электрон-

ных образовательных ресур-

сов 

УМК, методические реко-

мендации по СВР, методиче-

ские рекомендации по орга-

низации ПЗ. программа ГИА, 

программы практик, ФОС, 

методические рекомендации 

по выполнению ВКР. 

Производственная практика Анализ производственных си-

туаций, ролевые и деловые 

игры, применение электрон-

ных образовательных ресур-

сов 

УМК, методические реко-

мендации по СВР, методиче-

ские рекомендации по орга-

низации ПЗ. программа ГИА, 

программы практик, ФОС, 

методические рекомендации 

по выполнению ВКР. 
 

Реализация соответствующих образовательных технологий обеспечена методическими 

материалами по дисциплинам, профессиональным модулям и междисциплинарным курсам, 

при преподавании которых используются активные и интерактивные формы проведения за-

нятий. 

Организация самостоятельной работы обучающихся 

Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть адаптированной обра-

зовательной программы (выражаемую в часах), выполняемую обучающимися вне аудитор-

ных занятий в соответствии с заданиями преподавателя. Результат самостоятельной работы 

контролируется преподавателем. Самостоятельная работа может выполняться обучающимся 

в читальном зале библиотеки, компьютерных классах, а также в домашних условиях.  

Самостоятельная работа обучающихся подкрепляется учебным, учебно-методическим 

и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-методические пособия, 

конспекты лекций и другие материалы.  

 

5.3. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов лабораторных ра-

бот и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соот-

ветствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Реализация АОП обеспечивает: 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответ-

ствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в организациях в зави-

симости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий образовательная организация обеспечивает 
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каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин. 

Материально-техническое обеспечение реализации АОП по профессии 29.01.04 Ху-

дожник по костюму для лиц с ограниченными возможностями здоровья должна отвечать са-

нитарным и противопожарным нормам и особым образовательным потребностям обучаю-

щихся. Необходимым условием является наличие светозвукового оповещателя, предназна-

ченного для светового и звукового оповещения при возникновении пожара или других экс-

тремальных ситуаций. 

В каждом учебном помещении (в лекционных аудиториях, кабинетах для практических 

занятий, учебных мастерских, библиотеке и иных помещениях) необходимо предусматри-

вать возможность оборудования по 1 - 2 месту для обучающихся по каждому виду наруше-

ний здоровья - опорно-двигательного аппарата. 

Оборудование специальных учебных мест предполагает увеличение размера зоны на 

одно место с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, увеличения ширины прохода 

между рядами столов, замену двухместных столов на одноместные. 

В общем случае в стандартной аудитории необходимо первые столы в ряду у окна и в 

среднем ряду предусмотреть для обучающихся соматическими заболеваниями, а для обуча-

ющихся, передвигающихся в кресле-коляске, выделить 1 - 2 первых стола в ряду у дверного 

проема. 

Наличие компьютерной техники со специальным программным обеспечением, адапти-

рованной для лиц с ограниченными возможностями здоровья, альтернативных устройств 

ввода информации и других технических средств приема-передачи учебной информации в 

доступных формах для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата/соматическими за-

болеваниями необходимо использование альтернативных устройств ввода информации. 

Рекомендуется использовать специальные возможности операционных систем, таких 

как экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настройка действий при 

вводе текста, изображения с помощью клавиатуры или мыши. 

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса каждой 

категории обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможности здоровья 

должна быть отражена специфика требований к доступной среде, в том числе: 

- организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 

- организации рабочего места обучающегося; 

- техническим и программным средствам общего и специального назначения. 

Учебные кабинеты, мастерские, специализированные лаборатории должны быть осна-

щены современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обуче-

ния для обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

.  

5.4. Требования к организации практики обучающихся инвалидов и обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья 

Практика является обязательным разделом адаптированной образовательной програм-

мы. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся, в том числе обеспечивающую 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

Организация проведения практики, предусмотренной адаптированной образовательной 

программой, осуществляется образовательной организацией на основе договоров с организа-

циями, осуществляющими деятельность по адаптированной образовательной программе со-

ответствующего профиля. 

Цели, задачи и формы отчетности определяются программой по каждому виду практи-

ки. В программах практик: 
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- сформулированы требования к результатам их освоения: приобретаемому 

практическому опыту и умениям; 

- сформулированы требования к формируемым компетенциям; 

- указано место практики в структуре образовательной программы; 

- указан объем практики в академических часах и неделях; 

- представлено содержание практики, структурированное по разделам (этапам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов (недель) и видов производ-

ственных работ; 

- описаны условия реализации программы практики: 

- требования к проведению практики, 

- требования к минимальному материально-техническому обеспечению, 

- перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной лите-

ратуры, 

- требования к кадровому обеспечению образовательного процесса, 

- требования к аттестации по итогам практики; 

- представлен фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

практике. 

Учебная практика реализуется в лабораториях образовательной организации и требует 

наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том 

числе оборудования, используемого при проведении чемпионатов WorldSkills. 

Форма проведения практики определяется с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Количество 

часов учебной практики в день - 6 часов, время обеденного перерыва 45 минут. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности ко-

торых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производ-

ственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами со-

ответствующих организаций. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

практики устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При определении мест прохождения обучающимся инвалидом учебной и производ-

ственных практик учитываются рекомендации, данные по результатам медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения инвалидами практики создаются специальные 

рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соот-

ветствии с требованиями приказа Минтруда России от 19.11.2013 г. № 685н «Об утвержде-

нии основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для тру-

доустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельно-

сти». 

При необходимости разработчиком указываются дополнительные требования к органи-

зации практик. 

 

5.5. Характеристика социокультурной среды образовательной организации, обес-

печивающей социальную адаптацию обучающихся инвалидов и обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья 

В образовательном учреждении создана социокультурная среда, способствующая удо-

влетворению интересов и потребностей обучающихся, развитию личности, имеющая гума-

нистическую направленность и соответствующая требованиям цивилизованного общества к 
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условиям обучения и жизнедеятельности, обучающихся в техникуме и компетентности мо-

дели современного специалиста. Она представляет собой пространство совместной жизнеде-

ятельности обучающихся, преподавателей, мастеров производственного обучения, педаго-

гов-организаторов и других сотрудников техникума. 

Для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучаю-

щихся, реализуется план интеграции учебного и воспитательного процессов. В работе ис-

пользуются следующие способы и средства социализации обучающихся в образовательном 

пространстве: 

 современные активные и интерактивные педагогические технологии; 

 студенческое самоуправление, коллективные творческие дела; 

 научно- исследовательская деятельность; 

 профессионально - производственная деятельность; 

 социально-общественная деятельность; 

 художественно-творческая деятельность; 

 спортивно-оздоровительная деятельность. 

В образовательном учреждении может быть социальная инфраструктура: 

 общежитие; 

 столовая; 

 медицинская комната. 

Социальная составляющая социокультурной среды техникума направлена на создание 

комфортных условий жизнедеятельности обучающихся. Осуществляется оказание матери-

альной помощи обучающимся, назначение социальной стипендии обучающимся, предостав-

ление мест в общежитии, социальная поддержка обучающихся, относящихся к категориям: 

детей-сирот и лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 

потерявших в период обучения обоих или единственного родителя, зачисление обучающихся 

на полное государственное обеспечение, контроль над соблюдением социальных гарантий 

обучающихся, содействие социальной адаптации первокурсников к условиям обучения. 

Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка обуча-

ющихся с ОВЗ и инвалидов, которая носит название «сопровождение». 

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется его 

целями, построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий характер и осо-

бенно актуально, когда у обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного 

характера, препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций. 

Сопровождение в образовательном учреждении носит непрерывный и комплексный харак-

тер: 

- организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы обучающе-

гося с ОВЗ и инвалидностью в соответствии с графиком учебного процесса в условиях ин-

клюзивного обучения; 

- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся с ОВЗ и инва-

лидностью, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено 

на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления его 

компетенций; 

- профилактически-реабилитационное сопровождение предусматривает решение задач, 

направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных возможностей инвали-

дов и лиц с ОВЗ, гармонизацию их психического состояния, профилактику обострений ос-

новного заболевания, а также на нормализацию фонового состояния, включая нормализацию 

иммунного статуса, что непосредственно снижает риск обострения основного заболевания; 

- социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального характера, от 

которых зависит успешная учеба инвалидов и лиц с ОВЗ в учреждении. Это содействие в 
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решении бытовых проблем проживания в общежитии, транспортных вопросов, социальные 

выплаты, выделение материальной помощи, вопросы стипендиального обеспечения, органи-

зация досуга, вовлечение их в студенческое самоуправление, организация волонтерского 

движения. 

Одним из эффективных методов подготовки конкурентоспособного работника является 

привлечение обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья к участию в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства на различных 

уровнях. Конкурсы способствуют формирования опыта творческой деятельности обучаю-

щихся, создают оптимальные условия для самореализации личности, её профессиональной и 

социальной адаптации, повышения уровня профессионального мастерства, формирования 

портфолио, необходимого для трудоустройства. 
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Матрица компетенций  

(для ППКРС)
1
 

 
ОП Общепрофессиональный учебный цикл 

ОП.01. Экономика организации ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.2. ПК 3.2.      

ОП.02. История костюма ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4. ПК 3.2.   

ОП.03. Основы деловой культуры ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4. ПК 3.2.   

ОП.04. Основы материаловедения ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. 

ПК 2.4. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5. ПК 3.6. 

ОП.05. Основы изобразительного 

искусства 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 3.4. ПК 3.5. 

ПК 3.6. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5. ПК 3.6. 

ОП.06. Основы пластической анато-

мии 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 3.4. ПК 3.5. 

ПК 3.6. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5. ПК 3.6. 

ОП.07. Художественная графика ко-

стюма 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 3.1. ПК 3.2. 

ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5. ПК 3.6.    

ОП.08. Безопасность жизнедеятель-

ности 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 3.1. ПК 3.2. 

ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5. ПК 3.6.    

АД.09. Социальная адаптация и осно-

вы социально-правовых зна-

ний 

ПК 3.4. ПК 3.5. ПК 3.6. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

АД.10. Психология личности и про-

фессиональное самоопределе-

ние 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

АД.11. Коммуникативный практикум ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

АД.12. Основы интеллектуального 

труда 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПМ Профессиональные модули               

ПМ.01 Разработка эскизов моделей одежды с учетом исторического костюма или тенденций моды 

МДК.01.01

. 

Процесс создания моделей 

одежды, подбор декоративных 

элементов 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4.    

УП.01 Учебная практика ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4.    

ПП.01 Производственная практика ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 1.4.    

ПМ.02 Разработка конструкций и шаблонов (лекал) 

МДК.02.01 Конструирование и моделиро-

вание изделий одежды в соот-

ветствии с эскизом 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 2.4.    

УП.02 Учебная практика ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 2.4.    
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ПП.02 Производственная практика ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 2.4.    

ПМ.03 Технологическая обработ ка изделий и выполнение их в материале 

МДК.03.01

. 

Обслуживание и регулировка 

швейного оборудования 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 3.5.       

МДК.03.02 Технологическая обработка 

швейных изделий одежды 

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5.  ПК 3.6.   

УП.03 Учебная практика ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5.  ПК 3.6.   

ПП.03 Производственная практика ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ОК 6. ОК 7. 

ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5.  ПК 3.6.   

ФК.00 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА ОК 2. ОК 3. ОК 6. ОК 7.       

 

 

 

 

 


